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KẾ HOẠCH 
Nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện  

Nghị quyết Hội nghị lần thứ 2, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV 

----- 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 15-HD/BTGDVTW, ngày 07/4/2026 của Ban Tuyên 

giáo và Dân vận Trung ương; Kế hoạch số 27-KH/ĐUBTC, ngày 22/4/2026 của 

Đảng ủy Bộ Tài chính về nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị 

quyết Hội nghị lần thứ 2, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV, Ban Thường 

vụ Đảng ủy Tập đoàn ban hành Kế hoạch thực hiện như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Tổ chức nghiêm túc việc học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực 

hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 2, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV 

(sau đây viết tắt là Nghị quyết) nhằm tạo sự thống nhất cao về nhận thức, ý chí và 

hành động trong toàn Đảng bộ Tập đoàn Điện lực Việt Nam; giúp các cấp ủy, tổ 

chức đảng, cán bộ, đảng viên nắm vững nội dung cốt lõi, điểm mới của Nghị quyết 

Hội nghị. 

Trên cơ sở đó, cụ thể hóa kịp thời các nội dung trong Nghị quyết để triển 

khai, thực hiện hiệu quả công tác xây dựng Đảng gắn với nhiệm vụ sản xuất kinh 

doanh, đầu tư phát triển, chuyển dịch năng lượng, chuyển đổi số; thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ chính trị của Tập đoàn, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát 

triển kinh tế - xã hội của đất nước giai đoạn 2026 - 2030.  

2. Yêu cầu 

Việc nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết phải 

được tổ chức nghiêm túc, bài bản, khoa học, thiết thực, hiệu quả; gắn chặt với chức 

năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị. 

Đổi mới mạnh mẽ tư duy từ “học tập, quán triệt” sang “hiểu sâu - hành động 

đúng - làm nhanh, làm đến cùng, làm hiệu quả”; kết hợp chặt chẽ giữa học tập với 

xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình hành động. 

Chương trình hành động phải cụ thể, khả thi, xác định rõ mục tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp, nguồn lực, tiến độ và trách nhiệm; thực hiện phương châm “3 công khai” (mục 

tiêu, tiến độ, kết quả), tăng cường kiểm tra, giám sát và đánh giá kết quả thực hiện. 
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Gắn việc triển khai Nghị quyết với công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 

đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; nâng cao hiệu quả quản trị 

doanh nghiệp. 

Kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết là cơ sở quan 

trọng để nhận xét, đánh giá hàng năm và cả nhiệm kỳ đối với tập thể cấp ủy, cơ 

quan, đơn vị và người đứng đầu. 

II. CÁC NỘI DUNG TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Xây dựng kế hoạch triển khai  

Cấp ủy các cấp tập trung lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng kế hoạch tổ chức nghiên 

cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết nghiêm túc, 

thiết thực, hiệu quả. 

2. Xây dựng chương trình hành động 

Căn cứ Chương trình hành động của Đảng ủy Bộ Tài chính thực hiện Nghị 

quyết Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV, Ban 

Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn Điện lực Việt Nam xây dựng và ban hành Chương 

trình hành động của Đảng ủy Tập đoàn để lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thống nhất 

trong toàn Đảng bộ. 

Trên cơ sở Chương trình hành động của Đảng ủy Tập đoàn, các cấp ủy, tổ 

chức đảng trực thuộc có trách nhiệm xây dựng và ban hành chương trình hành động, 

kế hoạch thực hiện của cấp mình phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực 

tiễn của cơ quan, đơn vị; bảo đảm cụ thể, thiết thực, khả thi; xác định rõ mục tiêu, 

nhiệm vụ, giải pháp, nguồn lực, tiến độ và trách nhiệm tổ chức thực hiện. Thời gian 

hoàn thành trong quý II/2026. 

Công đoàn Điện lực Việt Nam, Đoàn Thanh niên Tập đoàn căn cứ Chương 

trình hành động của Đảng ủy Tập đoàn, xây dựng chương trình, kế hoạch hành động 

phù hợp với chức năng, nhiệm vụ; tổ chức tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội 

viên, người lao động tích cực tham gia thực hiện Nghị quyết. Thời gian hoàn thành 

trong quý II/2026. 

Việc xây dựng và triển khai chương trình hành động ở các cấp phải bảo đảm 

nguyên tắc “rõ mục tiêu, rõ nhiệm vụ, rõ nguồn lực, rõ trách nhiệm, rõ tiến độ, rõ kết 

quả”, thực hiện phương châm “3 công khai” (mục tiêu, tiến độ, kết quả); gắn với 

nhiệm vụ chính trị trọng tâm của Tập đoàn và công tác xây dựng Đảng. 

Báo cáo kết quả xây dựng và triển khai chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết về BTV Đảng ủy Tập đoàn (qua Ban Tuyên giáo) trước ngày 05/7/2026.  

Trong quá trình tổ chức thực hiện, các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị 

tăng cường kiểm tra, giám sát, định kỳ đánh giá kết quả; kịp thời điều chỉnh, bổ sung 

nội dung chương trình hành động, bảo đảm phù hợp với tình hình thực tiễn và yêu 

cầu nhiệm vụ. 
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 3. Tổ chức các hội nghị học tập, quán triệt 

Việc học tập, quán triệt Nghị quyết phải được tổ chức nghiêm túc, thiết thực, 

hiệu quả; bảo đảm cán bộ, đảng viên nắm vững nội dung cốt lõi, điểm mới và liên hệ 

với nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. 

Kết hợp chặt chẽ giữa học tập, quán triệt với tự nghiên cứu; tăng cường ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; khắc phục tình trạng học tập hình thức. 

Tăng cường kiểm tra, giám sát việc tổ chức học tập, quán triệt; kịp thời chấn 

chỉnh, nâng cao chất lượng triển khai thực hiện. 

3.1. Hội nghị cán bộ chủ chốt của Đảng ủy Tập đoàn  

Hội nghị cán bộ chủ chốt của Đảng ủy Tập đoàn được tổ chức thông qua việc 

tham dự Hội nghị toàn quốc nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện 

Nghị quyết Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV. 

Thời gian: 01 buổi sáng, bắt đầu từ 08h00, ngày 13/4/2026.  

Hình thức: Kết nối trực tuyến từ điểm cầu Trung ương; phát trực tiếp trên các 

kênh của Đài Truyền hình Việt Nam, Đài Tiếng nói Việt Nam và các nền tảng số.  

Thành phần: Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn, lãnh 

đạo Tập đoàn, lãnh đạo các ban tham mưu, giúp việc Đảng ủy, lãnh đạo các đơn vị 

trực thuộc và các thành phần liên quan.  

Đảng ủy Tập đoàn tổ chức tiếp sóng Hội nghị tại điểm cầu Tập đoàn và các 

điểm cầu trực tuyến tại các tổ chức đảng trực thuộc; bảo đảm triệu tập đầy đủ đại 

biểu tham dự, duy trì nghiêm túc, nền nếp, chất lượng Hội nghị. 

3.2. Hội nghị tại các cấp ủy trực thuộc 

Cấp ủy các tổ chức đảng trực thuộc tổ chức hội nghị nghiên cứu, học tập, 

quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết cho cán bộ, đảng viên chưa được tham dự 

Hội nghị toàn quốc. 

Đồng chí bí thư cấp ủy trực tiếp chỉ đạo, tổ chức và truyền đạt nội dung Nghị 

quyết; lựa chọn hình thức phù hợp với điều kiện thực tế; bảo đảm toàn thể cán bộ, 

đảng viên được học tập đầy đủ, nghiêm túc. 

Thời gian hoàn thành: trước ngày 15/5/2026; báo cáo kết quả về Ban Thường 

vụ Đảng ủy Tập đoàn (qua Ban Tuyên giáo) trước ngày 18/5/2026. 

 3.3. Hội nghị do các đoàn thể tổ chức  

Cấp ủy các cấp chỉ đạo các đoàn thể tổ chức học tập Nghị quyết trong đoàn 

viên, hội viên, người lao động; hoàn thành trước ngày 15/5/2026. Công đoàn Điện 

lực Việt Nam, Đoàn Thanh niên EVN báo cáo kết quả về Ban Thường vụ Đảng ủy 

Tập đoàn (qua Ban Tuyên giáo) trước ngày 18/5/2026. 

 4. Công tác tuyên truyền Nghị quyết  

Các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc lãnh đạo, chỉ đạo triển khai công tác 

tuyên truyền Nghị quyết một cách thường xuyên, liên tục, đồng bộ, thiết thực, hiệu 
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quả; tạo sự thống nhất cao về nhận thức, tư tưởng và hành động trong toàn Đảng bộ 

Tập đoàn. 

Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, bộ phận truyền thông, trang thông tin điện tử, 

bản tin nội bộ xây dựng kế hoạch tuyên truyền; mở chuyên trang, chuyên mục; tăng 

cường thông tin, tuyên truyền sâu rộng về nội dung Nghị quyết và kết quả triển khai 

thực hiện Nghị quyết trong toàn Tập đoàn. Kết hợp chặt chẽ giữa phương thức tuyên 

truyền truyền thống với phát huy hiệu quả các nền tảng số, hệ thống thông tin nội 

bộ, góp phần nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền trong điều kiện chuyển đổi số.  

Nội dung tuyên truyền tập trung vào mục đích, yêu cầu, quan điểm chỉ đạo, 

những nội dung cốt lõi, điểm mới của các nghị quyết, quy định, kết luận của Hội 

nghị Trung ương 2 khóa XIV; vai trò, ý nghĩa của các nghị quyết về công tác xây 

dựng Đảng, nhất là công tác chính trị, tư tưởng; công tác kiểm tra, giám sát và kỷ 

luật của Đảng; công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong giai đoạn 

mới; các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2026 - 

2030 gắn với nhiệm vụ của Tập đoàn; kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết của 

các cấp ủy, cơ quan, đơn vị; các mô hình hay, cách làm hiệu quả, gương điển hình 

tiên tiến trong toàn Tập đoàn. 

Công tác tuyên truyền phải được thực hiện theo phương châm “lấy tích cực 

đẩy lùi tiêu cực, lấy cái đẹp dẹp cái xấu, lấy xây là chính”; bảo đảm nội dung ngắn 

gọn, dễ hiểu, dễ nhớ, phù hợp với từng đối tượng. 

Chú trọng công tác nắm bắt, định hướng dư luận xã hội trong cán bộ, đảng 

viên, người lao động; kịp thời cung cấp thông tin chính thống; chủ động phát hiện, 

đấu tranh, phản bác các thông tin sai trái, thù địch, xuyên tạc chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 

giữ vững ổn định tư tưởng trong toàn Tập đoàn. 

5. Công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết 

Cấp ủy các cấp đưa nội dung kiểm tra, giám sát việc nghiên cứu, học tập, 

quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết vào chương trình kiểm tra, giám sát 

hằng năm và toàn khóa; tổ chức theo dõi, đôn đốc việc xây dựng và thực hiện 

chương trình hành động, kế hoạch của cấp mình. 

Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tập đoàn chủ trì, phối hợp với các ban tham mưu, 

giúp việc của Đảng ủy và các đơn vị liên quan, tham mưu xây dựng kế hoạch kiểm 

tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết; chú trọng kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

chương trình hành động bảo đảm nguyên tắc “rõ mục tiêu, rõ nhiệm vụ, rõ nguồn 

lực, rõ trách nhiệm, rõ tiến độ, rõ kết quả” và phương châm “3 công khai” (mục tiêu, 

tiến độ, kết quả). 

Các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc thực hiện nghiêm chế độ báo cáo; định kỳ 

sơ kết, tổng kết việc triển khai thực hiện Nghị quyết; kịp thời đánh giá kết quả, phát 

hiện, chấn chỉnh những hạn chế, khuyết điểm; biểu dương, nhân rộng các mô hình 

hay, cách làm hiệu quả. 
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Kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch đề ra là cơ sở quan trọng để đánh 

giá, xếp loại chất lượng hằng năm và cả nhiệm kỳ đối với tập thể cấp ủy, cơ quan, 

đơn vị và người đứng đầu; đồng thời, làm căn cứ xem xét trách nhiệm trong lãnh 

đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

  1. Các ban, Văn phòng tham mưu, giúp việc của Đảng ủy Tập đoàn 

Các ban, Văn phòng tham mưu, giúp việc của Đảng ủy Tập đoàn chủ trì, phối 

hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu triển khai các nội dung của Nghị 

quyết theo chức năng, nhiệm vụ được giao, cụ thể như sau: 

1.1. Ban Tuyên giáo Đảng ủy Tập đoàn: Tham mưu xây dựng Kế hoạch của 

Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn về nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và 

triển khai thực hiện Nghị quyết; tham mưu xây dựng nội dung triển khai “Quy định về 

công tác chính trị, tư tưởng trong Đảng”; hướng dẫn công tác học tập, quán triệt, 

tuyên truyền Nghị quyết; theo dõi, nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận trong cán bộ, 

đảng viên, người lao động. Tổng hợp nội dung của các ban, Văn phòng Đảng ủy xây 

dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của Đảng ủy EVN. 

1.2. Ban Tổ chức Đảng ủy Tập đoàn: Chủ trì tham mưu xây dựng nội dung 

triển khai “Quy định về thi hành Điều lệ Đảng”; rà soát, đề xuất hoàn thiện các quy 

định, quy chế liên quan đến công tác tổ chức, cán bộ; bảo đảm thống nhất, đồng bộ 

với các quy định mới của Trung ương.  

1.3. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tập đoàn: Chủ trì tham mưu xây dựng nội 

dung triển khai “Nghị quyết về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và Quy định 

về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng”; “Nghị quyết về tiếp tục tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, 

tiêu cực trong giai đoạn mới”; lồng ghép nội dung kiểm tra, giám sát việc học tập và 

triển khai Nghị quyết vào chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và hằng năm.  

1.4. Văn phòng Đảng ủy Tập đoàn: Chủ trì tham mưu xây dựng nội dung 

triển khai “Kết luận Hội nghị Trung ương hai về phát triển kinh tế - xã hội, tài 

chính, đầu tư công, vay và trả nợ công giai đoạn 5 năm 2026 - 2030”; cụ thể hóa 

trong Chương trình hành động của Đảng ủy Tập đoàn, bảo đảm gắn với nhiệm vụ 

sản xuất kinh doanh, đầu tư phát triển. 

 2. Cấp ủy trực thuộc 

Căn cứ Kế hoạch và Chương trình hành động của Đảng ủy Tập đoàn, các cấp 

ủy tổ chức đảng trực thuộc xây dựng và ban hành kế hoạch tổ chức nghiên cứu, học 

tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết; đồng thời xây dựng chương trình 

hành động thực hiện Nghị quyết của cấp mình phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và 

tình hình thực tiễn của cơ quan, đơn vị; đảm bảo tiến độ và thực hiện nghiêm chế độ 

báo cáo theo Kế hoạch. 
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Chỉ đạo các tổ chức đoàn thể cùng cấp tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán 

triệt Nghị quyết; tạo điều kiện để cán bộ, đảng viên, người lao động được học tập 

đầy đủ, nghiêm túc và triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết gắn với nhiệm vụ 

được giao. 

Tổ chức theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện; định kỳ đánh giá kết quả, 

kịp thời điều chỉnh, bổ sung nội dung chương trình hành động phù hợp với tình hình 

thực tế.  

 3. Công đoàn Điện lực Việt Nam, Đoàn Thanh niên Tập đoàn 

Xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ được giao; chỉ đạo tuyên truyền, học tập Nghị quyết cho các đoàn 

viên, hội viên, người lao động bằng hình thức phù hợp. Báo cáo kết quả đợt nghiên 

cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV 

của Đảng về Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn theo Kế hoạch.  

 4. Trách nhiệm của các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ EVN, Bí thư cấp 

ủy các cấp 

 - Các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ Tập đoàn chỉ đạo, theo dõi việc học tập, 

quán triệt và triển khai Nghị quyết tại đảng bộ (chi bộ) được phân công phụ trách. 

- Đồng chí Bí thư cấp ủy trực tiếp chỉ đạo công tác học tập, quán triệt những 

nội dung cơ bản của Nghị quyết; trực tiếp truyền đạt nội dung Nghị quyết; chủ trì 

thảo luận và thông qua chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của cấp ủy.  

Trên đây là Kế hoạch tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và 

triển khai thực hiện thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XIV, yêu cầu Văn phòng Đảng ủy, các ban tham mưu, giúp việc 

của Đảng ủy, cấp ủy các tổ chức đảng trực thuộc, chuyên môn, các tổ chức chính trị 

- xã hội triển khai thực hiện nghiêm túc, kịp thời./. 

 

Nơi nhận: 

- Đảng ủy Bộ tài Chính (b/c), 

- Ban TG & DV Đảng ủy Bộ TC, 

- Các đ/c UV BCH Đảng bộ Tập đoàn, 

- Các đ/c Thành viên HĐTV EVN,  

- Đ/c Tổng GĐ, các đ/c Phó TGĐ EVN, 

- Các TCCS đảng trực thuộc, 

- Công đoàn Điện lực Việt Nam, 

- Đoàn Thanh niên Tập đoàn, 

- VPĐU và các Ban xây dựng Đảng, 

- Lưu: VTĐU, Ban TG. 

 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 
 

 
 

 

 

 

Nguyễn Hữu Tuấn 
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